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Kapsam: Kıymetli ve Kıymetsiz Madenlerden Alaşım Üretimi, Satışı ve İhracatı 

 

1. Amaç ve Taahhüt  

Alpha Plus, tüm ticari faaliyetlerini en yüksek etik, dürüstlük, şeffaflık ve yasal uyum standartlarıyla yürütmeyi 
taahhüt eder.  

Bu Etik Kuralları Politikası; MASAK, OECD, RJC, SMETA, FATF ve BM ilkeleri dahil olmak üzere ulusal mevzuat 
ve uluslararası standartlarla uyumlu olarak, tüm operasyonlarımızdaki davranışlarımıza rehberlik eden ilke ve 
kuralları belirler.  

2. Kanun ve Düzenlemelere Uyum  

Alpha Plus, faaliyet gösterdiği ülkelerdeki tüm geçerli ulusal ve uluslararası kanun ve yönetmeliklere tam 
uyum sağlar. Çalışanların, görevleriyle ilgili tüm yasal ve şirket içi gereklilikleri anlamaları ve bunlara uymaları 
zorunludur.  

3. Kara Para Aklama (AML) ve Terörizmin Finansmanı ile Mücadele (CFT)  

Alpha Plus; Türk AML mevzuatı, MASAK düzenlemeleri, FATF 40 Tavsiyesi ve uluslararası en iyi uygulamalarla 
uyumlu güçlü AML/CFT kontrolleri sürdürür. Bu; müşteri durum tespiti (KYC/KYS), işlem izleme, şüpheli 
faaliyet raporlama ve kayıt saklamayı içerir.  

4. Rüşvet, Yolsuzluk ve Kolaylaştırma Ödemeleri ile Mücadele  

Rüşvet, yolsuzluk ve kolaylaştırma ödemeleri kesinlikle yasaktır. Hiçbir çalışan herhangi bir uygunsuz menfaat 
teklif edemez, veremez, talep edemez veya kabul edemez. Tüm işler adil ve şeffaf bir şekilde yürütülmelidir.  

5. Hediyeler, Ağırlama, Bağışlar ve Sponsorluklar  

Hediyeler veya ağırlama; mütevazı, seyrek ve şirket prosedürlerine uygun olmalıdır. Nakit veya nakit eşdeğeri 
hediyeler yasaktır. Bağışlar ve sponsorluklar, kötüye kullanımı önlemek için önceden yönetim onayı ve durum 
tespiti (due diligence) gerektirir.  

6. Çıkar Çatışması  

Çalışanlar, kişisel çıkarların şirket çıkarlarıyla çatıştığı durumlardan kaçınmalıdır. Herhangi bir potansiyel 
çatışma derhal beyan edilmeli ve şeffaf bir şekilde yönetilmelidir.  

7. Adil Rekabet ve Antitröst  

Alpha Plus adil rekabeti destekler; fiyat sabitleme, pazar paylaşımı, gizli anlaşma veya rakiplerle hassas bilgi 
alışverişini kesinlikle yasaklar.  
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8. Altın, Gümüş ve Platin Grubu Metallerin Sorumlu Tedariği  

Değerli metaller, insan hakları, çevresel ve etik standartlarla uyumlu onaylı tedarikçilerden sorumlu bir 
şekilde tedarik edilir.  

9. Tedarik Zinciri Yönetimi  

Tedarikçiler ve yükleniciler Alpha Plus’ın etik standartlarına uymak zorundadır. Gerektiğinde risk bazlı 
değerlendirmeler, denetimler ve düzeltici faaliyet planları uygulanır.  

10. İstihdam Uygulamaları  

Alpha Plus; adil istihdam, ayrımcılık yapmama, örgütlenme özgürlüğü, adil ücretler ve saygılı iş yeri 
uygulamalarını savunur.  

11. Çocuk İşçiliği ve Genç Çalışanlar  

Çocuk işçiliği kesinlikle yasaktır. Genç çalışanlar yalnızca kanunlara, eğitim gerekliliklerine ve şirket 
politikasına uygun olarak istihdam edilir.  

12. Zorla Çalıştırma ve İnsan Hakları  

Zorla, borç karşılığı veya gönülsüz çalıştırma yasaktır. Tüm operasyonlarda ve tedarik zincirlerinde insan 
haklarına saygı duyulur.  

13. İş Sağlığı ve Güvenliği  

Alpha Plus; iş sağlığı ve güvenliği kanunlarına ve en iyi uygulamalara uyarak güvenli ve sağlıklı bir iş yeri sağlar.  

14. Çevrenin Korunması  

Şirket; çevre yönetimi, kirliliğin önlenmesi, sorumlu kaynak kullanımı ve çevre yönetmeliklerine uyumu 
taahhüt eder.  

15. Veri Koruma ve Gizlilik  

Kişisel veriler, müşteri bilgileri, ticari sırlar ve iş verileri; veri koruma kanunları ve şirket içi güvenlik politikaları 
uyarınca korunur.  

16. Yaptırımlar, İhracat Kontrolleri ve Kısıtlı Taraflar  

Alpha Plus; geçerli yaptırımlara, ambargolara ve ihracat kontrol düzenlemelerine uyar ve iş ortaklarını buna 
göre tarar.  
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17. İhbar ve Misilleme Yasağı  

Paydaşlar endişelerini compliance@alphaplus.com.tr veya https://www.alphaplus.com.tr/iletisim.aspx 
üzerinden gizlilik esasına göre bildirebilirler. İsimsiz (anonim) bildirime izin verilir. İhbarcılara karşı misilleme 
yapılması kesinlikle yasaktır.  

18. Eğitim ve Farkındalık  

Bu kurallar hakkında farkındalık ve uyum sağlamak amacıyla çalışanlara ve ilgili tedarikçilere düzenli eğitimler 
verilir.  

19. İzleme, Denetimler ve Düzeltici Faaliyetler  

Uyum; iç kontroller, denetimler ve düzeltici faaliyet planları aracılığıyla izlenir.  

20. Disiplin Önlemleri  

Bu kuralların ihlali; iş akdinin veya iş ilişkilerinin feshi dahil olmak üzere disiplin işlemleriyle sonuçlanabilir.  

21. Sürekli İyileştirme  

Alpha Plus; risk değerlendirmeleri, denetimler ve paydaş geri bildirimlerine dayanarak etik uygulamalarını 
sürekli olarak iyileştirir.  

22. Politikanın Gözden Geçirilmesi  

Bu Etik Kuralları, yıllık olarak veya önemli yasal ya da operasyonel değişiklikler meydana geldiğinde gözden 
geçirilir.  

Taahhüt  

Alpha Plus; etik davranışa, sorumlu tedarike ve sürdürülebilir iş uygulamalarına olan taahhüdünü teyit eder. 

GENEL MÜDÜR VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANMIŞTIR  
Alfa Metal Alaşım San. ve Tic. A.Ş.  

 

ALPHA PLUS YÖNETİM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ VE ONAYLANMIŞTIR 


